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COVID-19関連

妊娠中の女性が休みやすい職場環境へ
厚生労働省は、妊娠中の女性に配慮した、新

型ウイルス感染症拡大防止に向けた職場環境の

整備が進むよう、企業向け・妊婦さん向けのリ

ーフレットを作成し、公表しています。

感染の拡大防止対策として、休みやすい環境

整備、テレワークや時差通勤の活用促進等につ

いて、各企業での取り組みが促進されるよう、

企業に改めて協力を求めることが目的です。

今回の協力要請は、４月１日に厚労省が経済

団体（日本経済団体連合会、日本商工会議所、

全国商工会連合会、全国中小企業団体中央会）

及び労働団体（日本労働組合総連合会）に要請

した「職場における新型コロナウイルス感染症

の拡大防止に向けた妊娠中の女性労働者等への

配慮について」をさらに強化するものです。

感染防止対策や雇用維持に向けて、各企業で

努力されていると思います。雇用調整助成金な

どの活用できる制度について、まだ、職場で検

討されていない時は、制度活用について、労働

組合から提案することを検討してみて下さい。

リーフレットや経済・労働団体に向けた要請

文書は以下の厚生労働省のページから見ること

ができます。リーフレットは２ページ以降にも

掲載していますので、ご参考にしてください。

【厚生労働省：妊娠中の女性労働者等への配慮要請とリーフレット類】

➡https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10856.html

１．企業向けのリーフレット（企業の皆さまへ）※２～３ページに掲載

２．助成金制度リーフレット（企業の方が活用できる助成金制度）※４～５ページに掲載

３．妊婦さん向けリーフレット（妊婦の方々へ）※６～７ページに掲載
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