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※アドレスが変わりました。

COVID-19関連の助成金など

雇用調整助成金

簡易版のガイドブックが出ました。
緊急対応期間（4月1日～6月30日）バージョン

雇用調整助成金の特例措置の追加実施と申請

書類の簡素化の内容について、緊急対応期間

（４月１日から６月30日）に対応する簡易版の

ガイドブックが厚生労働省から発表されまし

た。計画届に必要な書類や支給申請に必要な書

類などが簡素化されています。また、教育訓練

の内容に自宅でインターネット等を用いた教育

訓練も含まれることになっています。教育訓練

の内容も「接遇・マナー研修、パワハラ・セク

ハラ研修、メンタルヘルス研修などの職業、職

務の種類を問わず、一定の知識・ノウハウを身

につける訓練も対象」となり、緩和されていま

す。※「雇用調整助成金FAQ」問34

特例措置や申請書類の簡素化に伴い、不正受

給への注意喚起も行っています。不正受給が判

明した場合、企業名の公表や助成金の全額返還

などが行われます。立入検査もありますので、

申請する際、提出書類の確認をお願いします。

簡易版のガイドブックを添付していますの

で、ご確認ください。また、厚生労働省の雇用

調整助成金のページへは以下のＵＲＬから見に

いくことができます。

【厚生労働省・雇用調整助成金のページ】
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html

小学校休業等対応助成金・支援金

申請の受付が開始されます。
政策ニュース第10号でお知らせした、小学校

等が休業したために仕事を休まなければならな

くなった労働者に有給の休暇を取得させた企業

に、助成金を支給する制度の期限延長が公表さ

れました。2020年４月１日から６月30日までの

間に取得した場合も支給対象になります。４月

15日から申請の受け付けが開始されました。２

ページ以降にリーフレットを掲載していますの

で、ご確認ください。※厚生労働省・報道発表

Ｊ Ａ Ｍ

政策ＮＥＷＳ

○⼩学校休業等対応助成⾦（労働者を雇用する事業主向け） ※2〜3 ページ

【助成内容】有給休暇を取得した対象労働者に⽀払った賃⾦相当額×10／10

【申請期間】2020年９⽉ 30 日まで

○⼩学校休業等対応⽀援⾦（委託を受けて個⼈で仕事をする⽅向け） ※4〜5 ページ

【支援の内容】2020年２⽉ 27 日から６月 30日までの間で、

就業できなかった日について、1日当たり 4,100 円（定額）

【申請期間】2020年９⽉ 30 日まで

※助成⾦・⽀援⾦の名前をクリックすると、各制度の詳細ページに移動します。
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