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８月１日から

雇用保険・基本手当日額変更
～雇用保険の各種給付金・助成金上限額も変更～

雇用保険では、離職者の「賃金日額」※１に

基づいて「基本手当日額」※２を算定していま

す。

賃金日額については上限額と下限額を設定

しており、「毎月勤労統計」の平均定期給与額

の増減により、毎年８月１日にその額を変更し

ます。今回は、平成28 年度の平均定期給与額

が前年比で約0.4％増加したことから、上限

額・下限額ともに引き上げになります。

これにより、高年齢雇用継続給付、育児休業

給付、介護休業給付、雇用調整助成金の上限額

等も変更になりました。
※１ 離職した日の直前の６ヵ月に毎月決まって支払われた賃金から算出した金額。

※２ 失業給付の１日当たりの金額。

【賃金日額・基本手当日額】
８月１日以降の失業認定分から下記の通り変更

離職時の年齢
賃金日額の上限額（円） 基本手当日額の上限額（円）

変更前 変更後 変更前 変更後

29歳以下 12,740 13,420 6,370 6,710（+340）

30～44歳 14,150 14,910 7,075 7,455（+380）

45～59歳 15,550 16,410 7,775 8,205（+430）

60～64歳 14,860 15,650 6,687 7,042（+355）

賃金日額の下限額（円） 基本手当日額の下限額（円）

全年齢 2,290 2,470 1,832 1,976（+144）

【高年齢雇用継続給付】８月分の給付金から変更

①支給限度額：３３９，５６０円 → ３５７，８６４円（+18,304円）

②60歳到達時の賃金月額：

上限額：４４５，８００円 → ４６９，５００円（+22,494円）

【育児休業給付】（初日が平成29年８月１日以後である支給対象期間から変更）

○支給限度額 上限額（支給率67％）：２８４，４１５円 → ２９９，６９１円（+15,276円）

上限額（支給率50％）：２１２，２５０円 → ２２３，６５０円（+11,400円）

【介護休業給付】（初日が平成29年８月１日以後である支給対象期間から変更）

○支給限度額 上限額：３１２，５５５円 → ３２９，８４１円（+17,286円）

【雇用調整助成金・1日あたりの金額】賃金締切期間の初日が8月1日以降の分から変更

上限額：７，７７５円→８，２０５円（+430円）

※上記給付を受給されている場合は、金額が変更になるので確認してください。
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