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8 月 1 日から変わります 

5 年ぶりに雇用保険・賃金日額ＵＰ！ 
 

雇用保険の基本手当日額の算定基礎となる賃金日額の上限額・下限額が 8 月 1 日より変更
されます。2007 年以降は毎年低下していましたが、5 年ぶりに賃金日額の上限額・下限額が
引き上げられました。これにともない、雇用調整助成金の基準賃金額の上限額、育児休業給付

金・介護休業給付金の賃金日額の上限額、高年齢雇用継続給付に係る上限額も以下のとおり変

更になります。 
   
 

【賃金日額・基本手当日額の上限額】 

賃金日額の上限額（円） 基本手当日額の上限額（円） 
年齢 7月 31日まで 8 月 1 日から 7月 31日まで 8 月 1 日から 
～29歳 １２，２９０ １２，９１０ ６，１４５ ６，４４５

30～44歳 １３，６５０ １４，３４０ ６，８２５ ７，１７０

45～59歳 １５，０１０ １５，７８０ ７，５０５ ７，８９０

60～64歳 １４，５４０ １５，０６０ ６，５４３ ６，７７７

 
【賃金日額・基本手当日額の下限額】 

賃金日額の上限額（円） 基本手当日額の上限額（円） 
年齢 7月 31日まで 8 月 1 日から 7月 31日まで 8 月 1 日から 

全年齢共通 ２，０００ ２，３３０ １，６００ １，８６４

 

【雇用調整助成金・基準賃金額】 

 7月 31日まで （円） 8 月 1 日から （円） 
７，５０５ ７，８９０円 

 
【育児休業給付金・介護休業給付金の賃金日額の上限額】 

7月 31日まで （円） 8 月 1 日から （円） 
１３，６５０ １４，３４０円 

 
【高年齢雇用継続給付】 

項  目 7月 31日まで （円） 8 月 1 日から （円）
支給限度額 ３２７，４８６ ３４４，２０９ 

60歳到達時賃金月額の上限額 ４３６，２００ ４５１，８００ 
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